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Fiihrendes GroBhandelsunternehmen Sanitdr/Heizung

Sortimentsleiter (m/w) Heizung

Chance auch fir die 2. Reihe

Unternehmen

Unser Kliant ist seil vielen lahrzehnien erfolgreich am Bdarkt aktiv und ge-
Ry Tu puner 1.‘:m:|||,~|1,‘;|¢11.l'.rl|,-f" Unternehmensgruppe, de fihmend m NEW
vertreten ist. Als Traditiorsunternehmen mit mehreren Neederlassungen sind
wir heute auf die Bereiche Hedzung, Sanitdn, Klima, Werkzeug, regenerative
Energien und barrerefrese Einrichtungen sperialisiert und mit Markenproduk-
ten pambaltier Hersieller $els am Puls der 2eit. Eing umsener SUldken o1 det
Vertrieb moderner Heizsysteme, die energiesparend arbesten

Qualifikation

Wir suchen eine unternehmerisch denkende und handelnde Persanlichkeit, die
nach einer kautminnischen .ﬁ.usblldung_ idealersweise mat technischer AMinitat,
bereits eine mehrjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise im Handel oder unse-
rer Zulieferindustrie, gesammelt hat Sie reichnen sich durch hervorragende
strateglsch-konzeptionelle Fahigkeren aus und sind emsprechend der Kultus
des Auftraggebers in der Lage, strateguche Viorgaben mit natirlicher Autoritdt
korsequent umzusetren. e verflgen (ber sehr gute kammunikative Fahigks:-
ten wnd kdnnen sich aul Gesprichspartner unterschiedlichater Ebenen einsted-
len, S sand flexibel, engagiert und arbeiten gerne mm Team

Perspektiven

Einer qualifizierten wnd engagierten Persdnlichkeit bieten wir die Herausioe-
derung deeser inlerm definiorien Schiiseipoubon mit einem hohen Mabh an
Selbststandigkedt und Eigemeraniwortung. Mach Threr Einarbeitieng durch den
HTRen Stelleninhaber, der a tershedingt unser Haus verlksst, meichnen 5ae fir
oen gesamten Sortimentsbereich . Heizung® verantwortlich. Sie enwartet ein
dynamisches Umfeld mit sinem kompelenien Team zur gemeinsamen erfolg-
reichen Gestaliung der Zukunit

Aufgaben

Zu Ihren Hauplaufgaben gehdren u.a, die Flihreng, Steuerung und Organisa-
tion des Sortimentsberesches . Heizung™ mit den Schwerpunkten strateguche
Sortmertsentwicklung und aperative Manung, die Einfahrung der Sortimente
n Abstimmung mit dem Geschaftsfihrer, das Lieferantenmanagement sowse
die Entwicklung von Eigenmarken i Rahmen ihrer Zugehdrigkeit zur un-
ternehmensiniernen Sofimentskammission. Ein weiterer Schwerpunkt lheer
Tatigkeit sind die fachliche Steuerung unserer angestellten AuBendienstmit-
arbeiter, die Koordination mit dem WerksauBendienst und dee Planung von
Verkaufsaktionen
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